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PROFESSIONNELLE

OBJECTIFS PROFIL ET PREREQUIS

« Définir un projet professionnel en cohérence avec le Demandeurs d’emploi inscrits
marché du travail 3 France travail

« Consolider les savoirs de base pour intégrer une Savoir lire et écrire
formation qualifiante ou accéder a un emploi

« Mobiliser les outils numériques pour sa recherche PROGRAMME
d'emploi et sa formation

o Développer et valoriser ses soft skills afin de Le parcours est défini en fonction des besoins
favoriser son employabilité du stagiaire a l'issue du positionnement.

« Intégrer une formation qualifiante

e Trouver un emploi « Remise a niveau individualisée

(numérique, francais..)
o Développement des soft-skills

DUREE DU PARCOURS MOYEN . . L
(communication, travail en équipe,

308 h centre et 140 h entreprise autonomie, organisation..)
« Découverte des métiers

. . anmo
Taux de satisfaction: 93 % « Immersions professionnelles et stages en
#vryr 1aux de sortie positive: 55 % entreprise
Données 2025

FINANCEMENT

Occitanie

4{“' 8ééwcnitanie Formation financée pour les demandeurs d’emploi inscrit a France Travail par le Conseil Régional
Pyrénées - Méditerranée

e 04677052 40 M siege.castries@fondespierre.com www.fondespierre.com




